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YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

is/Gorev Kisa Tanimi:

Giresun Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten
Miidiir yeniden atanabilir.

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil i¢in Miidiir
Yardimcisi olarak seger.

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Giresun Meslek Yiiksekokulu vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI
1 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2 Giresun Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek Giresun Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Giresun Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
3 Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Giresun Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek. 4
Giresun Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Giresun Meslek
Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
5 Giresun Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak. 6
Giresun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Giresun Universitesi Rektériine karst sorumludur.
7  Giresun Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga
sahiptir.
8 Giresun Meslek Yiiksekokulu tiizel kisiligini temsil eder.

9 Giresun Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

YETKILERI
1 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
Giresun Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

2
3
4 Tmza yetkisine sahip olmak,
5 Harcama yetkisi kullanmak,
6

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

7 Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

8 Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICiSi
Rektor

ALTINA BAGLI iS UNVANLARI

1 Miidiir Yardimcilari,
2 Boliim Bagkanliklari,
3 Ogretim Elemanlari, 4 MYO Sekreteri,

5 MYO Biirolar1




BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER
1 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip

olmak, 2Gérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Giresun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Giresun Universitesi Rektériine karst sorumludur.




